
Herning Bykirke
søger en præst og
en menighedskoordinator
– enten som to deltidsstillinger
eller som en samlet fuldtidsstilling

Præst (60–100%)

Vores nye præst kommer til at arbejde tæt sammen 
med vores nuværende fuldtidspræst om at styrke og 
fastholde menighedens åndelige liv og teologiske linje, 
blandt andet gennem forkyndelse og sjælesorg.

HOVEDOPGAVER
• Forkyndelse og undervisning
• �Sjælesorg og samtaler
• Teologisk retning og medansvar for menighedens vision 

og udvikling
• �Fokus på menighedens mange børn og unge
• Inspiration til diakoni og mission i verden omkring os 

(lokalt, internationalt og digitalt).

VI SØGER EN PRÆST, DER
• �har en solid teologisk ballast og står på et klassisk 

evangelisk-luthersk grundlag
• �er relationsstærk og nærværende i mødet med mennesker
• har hjerte for børn og unge og ønsker at styrke deres trosliv
• �kan arbejde i et team og bidrage til et sundt ledelsesmiljø
• �har lyst til at være en del af menighedens liv og hverdag.

Menighedskoordinator (30–40%)

Som menighedskoordinator får du en central rolle ift. 
koordinering af menighedens daglige drift, for ledelse 
af de mange frivillige og for de daglige administrative 
opgaver (undtagen regnskabet).

HOVEDOPGAVER
• �Administrativ drift og koordinering af menighedens 

aktiviteter
• �Kommunikation, kalenderstyring og kontakt til 

medlemmer og frivillige
• �Understøttelse af menighedsledelsen og præsterne
• �Planlægning og afvikling af møder og arrangementer
• �Overblik over frivilliggrupper og støtte til deres arbejde. 

VI SØGER EN MENIGHEDSKOORDINATOR, DER
• �er struktureret, selvkørende og god til at skabe overblik
• �har stærke relationelle og kommunikative evner
• �trives med at arbejde i en kirke med mange frivillige
• �har organisatorisk sans og blik for detaljer.

Herning Bykirke er en evangelisk-luthersk frimenighed, der 
blev stiftet i 2012 og samler ca. 200 voksne og næsten lige 
så mange børn og unge. Vi vægter et varmt fællesskab på 
tværs af generationer, stor prioritet til børn og unge og en 
klar bibelsk forkyndelse. Vores vision er at være en menighed, 
hvor mennesker møder Jesus, vokser i troen og aktivt rækker 
ud i både mission og diakoni. Herning Bykirke er en del af 
menighedsnetværket i PULS. 

SPØRGSMÅL TIL STILLINGEN 
Hvis du har spørgsmål til stillingen, er du velkommen
til at kontakte

Bjarne Carlsen, formand for Herning Bykirke
formand@herningbykirke.dk – 61 77 78 33

og/eller 

Søren Overby, præst i Herning Bykirke
soeren@herningbykirke.dk – 42 46 58 37

ANSØGNING
Send din ansøgning og CV til: formand@herningbykirke.dk
Ansøgningsfrist: 12. november 2026

Vi glæder os til at høre fra dig!

Vi forestiller os, at funktionerne kan udfyldes af to forskellige ansøgere (for eksempel en præst med en ansættelsesgrad på 
60-70% og en menighedskoordinator med en ansættelsesgrad på 30-40%), men er du en person, der kan se dig selv i begge 
roller i en samlet fuldtidsstilling, så ser vi også gerne en ansøgning fra dig.

Vi er åbne for at justere opgavefordelingen mellem den/de nye medarbejdere og vores nuværende præst, hvor det giver 
mening. For os er det vigtigste at finde de rette medarbejdere, som kan udfylde de nødvendige funktioner, bidrage til et 
godt og frugtbart samarbejde og styrke fællesskabet og det åndelige liv hos menighedens medlemmer.

ANSÆTTELSESVILKÅR
Tiltrædelse 1. februar 2027 eller efter aftale. Løn og ansættelsesforhold efter
kvalifikationer og gældende regler. Arbejdssted: Herning Bykirke.

Vil du være med til at forme fremtiden
for Herning Bykirke?


