Vil du veere med til at forme fremtiden
for Herning Bykirke?

Herning Bykirke

seger en praest og

en menighedskoordinator

- enten som to deltidsstillinger
eller som en samlet fuldtidsstilling

Preest (60-100%)

Vores nye praest kommer til at arbejde tat sammen
med vores nuvrende fuldtidspraest om at styrke og
fastholde menighedens andelige liv og teologiske linje,
blandt andet gennem forkyndelse og sj=lesorg.

HOVEDOPGAVER

e Forkyndelse og undervisning
Sjxlesorg og samtaler
Teologisk retning og medansvar for menighedens vision
og udvikling
Fokus pa menighedens mange bern og unge
Inspiration til diakoni og mission i verden omkring os
(lokalt, internationalt og digitalt).

VI SOGER EN PRAST, DER

* har en solid teologisk ballast og star pa et klassisk
evangelisk-luthersk grundlag
er relationsstark og nerverende i medet med mennesker
har hjerte for bern og unge og ensker at styrke deres trosliv
kan arbejde i et team og bidrage til et sundt ledelsesmilje
har lyst til at vaere en del af menighedens liv og hverdag.

Menighedskoordinator (30-40%)

Som menighedskoordinator far du en central rolle ift.
koordinering af menighedens daglige drift, for ledelse
af de mange frivillige og for de daglige administrative
opgaver (undtagen regnskabet).

HOVEDOPGAVER

¢ Administrativ drift og koordinering af menighedens
aktiviteter

¢ Kommunikation, kalenderstyring og kontakt til
medlemmer og frivillige

¢ Understottelse af menighedsledelsen og presterne

¢ Planlegning og afvikling af meder og arrangementer

e Overblik over frivilliggrupper og stette til deres arbejde.

VI SOGER EN MENIGHEDSKOORDINATOR, DER

o er struktureret, selvkerende og god til at skabe overblik
¢ har starke relationelle og kommunikative evner

e trives med at arbejde i en kirke med mange frivillige

e har organisatorisk sans og blik for detaljer.

Vi forestiller os, at funktionerne kan udfyldes af to forskellige ansegere (for eksempel en preest med en anszttelsesgrad pa
60-70% og en menighedskoordinator med en ansattelsesgrad pa 30-40%), men er du en person, der kan se dig selv i begge
roller i en samlet fuldtidsstilling, s3 ser vi ogsa gerne en ansegning fra dig.

Vi er abne for at justere opgavefordelingen mellem den/de nye medarbejdere og vores nuvaerende preest, hvor det giver
mening. For os er det vigtigste at finde de rette medarbejdere, som kan udfylde de nedvendige funktioner, bidrage til et
godt og frugtbart samarbejde og styrke fellesskabet og det andelige liv hos menighedens medlemmer.

ANSATTELSESVILKAR

Tiltreedelse 1. februar 2027 eller efter aftale. Len og ansattelsesforhold efter
kvalifikationer og geeldende regler. Arbejdssted: Herning Bykirke.

SPORGSMAL TIL STILLINGEN

Hvis du har spergsmal til stillingen, er du velkommen
til at kontakte

Bjarne Carlsen, formand for Herning Bykirke
formand@herningbykirke.dk - 6177 78 33

og/eller

Seren Overby, prest i Herning Bykirke
soeren@herningbykirke.dk - 42 46 58 37

ANSOGNING
Send din ansegning og CV til: formand@herningbykirke.dk
Ansoegningsfrist: 12. november 2026

Vi gl=der os til at hore fra dig!

¢

V
HERNING BYKIRKE

- med god Grund

Herning Bykirke er en evangelisk-luthersk frimenighed, der
blev stiftet i 2012 og samler ca. 200 voksne og nasten lige

sa mange bern og unge. Vi vegter et varmt fellesskab pa
tvaers af generationer, stor prioritet til bern og unge og en
klar bibelsk forkyndelse. Vores vision er at vaere en menighed,
hvor mennesker meder Jesus, vokser i troen og aktivt reekker
ud i bade mission og diakoni. Herning Bykirke er en del af
menighedsnetvaerket i PULS.




